CONVOCATORIA

El Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria del Trabajo del Estado de México, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, invitan a las empresas a participar para obtener el:

DISTINTIVO
POR LA IGUALDAD LABORAL

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. ASPECTOS GENERALES

El Distintivo por la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres es un reconocimiento que otorgan la Secretaria del Trabajo
del Estado de México y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social a las empresas que implementan buenas
practicas laborales en materia de igualdad de género.

Dicho distintivo es de aplicacidon voluntaria y esta dirigido a reconocer el esfuerzo que realizan los centros de trabajo
que cumplen con lo siguiente:

e Dar cumplimiento a las normas, leyes y reglamentos que incorporan la igualdad de género en ambitos laborales.
¢ Aplicar politicas en materia de igualdad de oportunidades, prevencion de la violencia de género y no discriminacion.
e Contar con procesos en los que se fomenta el empoderamiento de las mujeres trabajadoras.

2. OBJETIVO GENERAL

Que el Gobierno del Estado de México reconozca la implementacién de buenas practicas en materia de igualdad
laboral que llevan a cabo las empresas y cuya finalidad es el respeto a los derechos humanos y laborales de las
mujeres trabajadoras, asi como el combate a la violencia laboral, el acoso y hostigamiento sexual; a fin de favorecer
el acceso, permanencia, empoderamiento y desarrollo de las mujeres en el mercado laboral.

Objetivos especificos

¢ Incentivar las buenas practicas en materia de igualdad laboral.

e Motivar la adhesioén del sector privado a las politicas de igualdad de género y prevencion de la violencia.
¢ Contribuir al empoderamiento y desarrollo personal de las mujeres trabajadoras.

e Disminuir progresivamente las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en ambitos laborales.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION
3.1. De los participantes

Podran participar todas las empresas privadas, legalmente constituidas, de todos los sectores de la actividad econé-
mica con sede en el Estado de México.

3.2. Politicas organizacionales

El distintivo reconoce la implementacién de buenas practicas en cuatro aspectos sustantivos: igualdad de oportunida-
des; prevencién y atencion de la violencia laboral; acoso y hostigamiento sexual, asi como la conciliacion de la vida
laboral y familiar, los cuales deberan verse reflejados en las politicas laborales de las empresas participantes. Asi mismo,
al menos el 40% de su personal debera estar conformado por mujeres.

3.3. Registro

Las empresas participantes deberan solicitar al correo electrénico distintivo.igualdad@edomex.gob.mx la “cédula de
registro” para obtener asi un folio de participacion. Ademas, se les solicitara por la misma via el envio de la siguiente
documentacién en formato PDF:

3.4. Documentos de participacion

e Copia del acta constitutiva de la empresa.

e Documento mediante el cual se acredite que la empresa no cuenta con quejas presentadas por el personal
sobre discriminacion, violencia laboral, acoso u hostigamiento sexual.

¢ Identificacién oficial de la persona que dara seguimiento al proceso de participacion: credencial de elector,
pasaporte o licencia de manejo vigente.

3.5 Evidencias de buenas practicas:
1. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion (20 puntos)

e Lineamientos organizacionales que promuevan una cultura de igualdad laboral y no discriminacion en la empre-
sa y garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal.

2. Grupos o comités para la Igualdad Laboral y No Discriminacién (20 puntos)

 Organo integrado al interior de la empresa por representantes de las areas, encargado de vigilar el desarrollo e
implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo.

3. Igualdad de oportunidades y no discriminacion (20 puntos)

e Demostrar un trato igualitario para mujeres y hombres en procesos de reclutamiento, selecciéon, contratacion y
capacitacion del personal de la empresa.

1La Secretaria del Trabajo y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social mantendran la informacién de los centros de trabajo
postulantes para obtener el Distintivo Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, como confidencial y en estricta reserva. Ambas
dependencias establecen el compromiso de que solo los integrantes del Comité Dictaminador tendran conocimiento de la
informacion con el propdsito de ser usada con fines de evaluacién para obtener el distintivo de referencia y que por ningun motivo
la utilizara de manera distinta al propédsito del presente.
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4. Prevencioén y atencion de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual (20 puntos)

¢ Implementacién de mecanismos de prevencion, atencidén, seguimiento continuo y estratégico en materia de
acoso y hostigamiento sexual dirigido al personal de la empresa.

5. Conciliacion de la vida laboral y familiar (20 puntos)

e Acciones que contribuyan a armonizar la vida laboral y familiar del personal de la empresa, priorizando la oportu-
nidad de desarrollarse en sus ambitos de interés particular.

Se recibiran como evidencia documental de los rubros antes mencionados:

¢ Politicas, cédigos y reglamentos

e Manuales y procedimientos

* Reportes de acciones con fotografias
¢ Reconocimientos

e Circulares

6. De la revision
La revision y evaluacion de las empresas que deseen obtener el distintivo estara a cargo de un Comité de Revision.
A. De la Integracién del Comité de Revision

a)Las y los integrantes del comité no recibiran remuneracion alguna por el trabajo que realicen. La Secretaria
del Trabajo y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social les otorgaran un reconocimiento.

b) El Comité Dictaminador se integrara por:
1. Presidenta: Lda. Martha Hilda Gonzalez Calderén, Secretaria del Trabajo.

2. Secretaria Técnica: Lda. Melissa Estefania Vargas Camacho, Vocal Ejecutiva del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social.

3. Vocales: Lda. X6chitl Patricia Hernandez Bermeo, titular de la Unidad de Igualdad de Género del CEMyBS y
Lda. Gabriela Arias Velazquez, titular de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo.

B. Atribuciones del Comité de Revisién y Evaluaciéon
1. Realizar la revisidn y evaluacion de los materiales probatorios de las empresas participantes por el distintivo.
2. Decidir quiénes seran las empresas que recibiran el distintivo, tomando como referencia las evidencias.
3. Realizar sesiones para la evaluacion y revisidn de las evidencias recibidas.

4. Al término de cada sesidn se debera levantar el acta de evaluacion y resultados.

4. EVALUACION

Las empresas participantes deben reunir al menos 70 puntos para la obtencion del distintivo.

5. VIGENCIA

La vigencia del distintivo sera de un afo, la cual iniciara a partir de la entrega de éste; asimismo, es importante mencionar
que al término de dicho periodo la empresa puede participar por la renovacion.

6. FECHAS DE LA CONVOCATORIA

Actividad
Publicacion de la convocatoria
Registro y recepcion de evidencias

Fecha
5 de agosto
6 al 30 de agosto

Publicacién de resultados 20 de septiembre

7. CONFIDENCIALIDAD

La Secretaria del Trabajo y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social mantendran la informacion de los centros de
trabajo como confidencial y reservada. Ademas, se establece el compromiso de que sélo los integrantes del Comité Evalua-
dor tendran acceso a ésta, Unicamente con fines de evaluacion.

Toluca, México, agosto de 2019
Lcda. Melissa Estefania Vargas Camacho
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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